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Wir machen uns stark fur das Recht von Kindern auf Gesund-

heit. Wir begleiten Partnerschaften und Projekte in Klinik und
Forschung und unterstiitzen die Ausbildung sowie den fachli-

chen Austausch im Bereich der globalen Kindergesundheit.
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1. Klinische Aus-, Fort- und Weiterbildung starken (SP 1)

1.1. Kursangebot fortfithren und erweitern

Aktuelle Kurse:

= TropPaed-Intensivkurs zu Globaler Kindergesundheit in Deutschland (seit 2010)

= Ultraschallkurse in Tansania (seit 2010) und Nepal (seit 2017)

= Echokardiographiekurse in Tansania (seit 2018) in Kooperation mit der Paediatric
Association Tanzania

= ETAT-Kurse in Deutschland (seit 2018)

= ETAT-Instructor-Kurse in Deutschland (seit 2019)

* Online Seminare (seit 2019)

Kursangebot optimieren und erweitern
= Curricula fiir alle Kurse etablieren
= Technik professionalisieren, Inhalte besser zuganglich machen
= Benennung von Verantwortlichen fiir Organisatorisches und Finanzen fiir alle Kurse
= Teilnahmebedingungen fiir alle Kurse angleichen
= Schnittmengen besser nutzen
= Neue Ziellinder fiir Kursangebote sondieren
= Dozentenpool drztlich und pflegerisch etablieren
= Voraussetzungen fiir Telemedizin/Konsile eruieren

1.2. Bestehende Kurse als Ausreisevorbereitung anbieten

= Bestehende Kurse zur Verbesserung der Qualifikation ausreisender Arzte und Pfleger
als mogliche Voraussetzung bei Entsendeorganisationen bekanntmachen

1.3.  Fort- und Weiterbildung im Ausland unterstiitzen

Beitrag zur padiatrischen Fort- und Weiterbildung in Form von Facharztprogrammen, Kli-

nikpartnerschaften und Curricula, z.B. Masterprogrammen fortfithren

Mogliche Erweiterungen eruieren
= Moglichkeit weiterer Klinikpartnerschaften und Teilnahme an Sonderausschreibun-
gen weltweit eruieren

1.4. Internationale Kindergesundheit in die medizinische Aus- und Weiterbil-

dung in Deutschland integrieren

Unterstiitzung von curricularen und extracurricularen Lehrangeboten zum Thema
Globale Gesundheit fiir Studierende

Anerkennung von Rotationen im Ausland wahrend der Facharzt-Weiterbildung in
Deutschland anstreben

Langfristige Perspektive: fiir eine Zusatzbezeichnung Global Child Health werben

1.5. Fachliche Expertise ausweiten

Expertise ausweiten im Bereich Public Health, Pravention, Primary Paediatrics, Epi-
demiologie, Soziale Determinanten, Planetary Health (Klima und Gesundheit),
Health System Strengthening



. Praxisrelevante Forschung vorantreiben (SP 2) 3. Vernetzung und fachlichen Austausch férdern (SP 3)

2.1. Partnerschaften und Projekte wissenschaftsbasiert gestalten 3.1. Jahrestagung fortfiihren

= Planung am Bedarf vor Ort orientieren = Dem jeweiligen Jahrestagungs-Team organisatorische Hilfen und Austausch anbie-
= Messbarkeit herstellen ten

=, Wissenschaftlichen Raubbau” vermeiden - Fairness und Transparenz einfordern

= Interessenskonflikte offenlegen und ethische Finanzierungsgrundsatze festlegen

Forschungskapazitdten im In- und Ausland férdern 3.2. Offentlichkeitsarbeit professionalisieren & GTP sichtbarer machen
= Materialien zur Verbreitung der Aktivitdten ausweiten
=  Webseite & Newsletter optimieren

2.2, Ausbildung und Kurse auf Evidenz aufbauen «  Weitere Medienkanile eruieren

= Aufhohe Aktualitat der Lehrinhalte achten
= Validierte Lehrkonzepte, vorbildliche Didaktik und Methoden der Qualitdtssicherung

einsetzen 3.3. Mit anderen Gesellschaften & Interessensvertretungen kooperieren

= Bestehende Kooperationen pflegen & neue Kooperationen etablieren
2.3.Evaluation selbstverstindlich machen
= Alle Partnerschaften, Projekte und Kurse evaluieren .
= Injeder Planungsphase Evaluation mitberiicksichtigen 3.4.Nachwuchs- und Alumninetzwerk beleben
= Evaluation durch Studierende im Rahmen von Studien- und Abschlussarbeiten for- = Engagierte Studenten/junge KollegInnen besser einbinden
dern = Kontakt zu Alumni-/Nachwuchs-Netzwerken anderer Gesellschaften und Interes-
sensvertretungen herstellen und halten

2.4.Forschung sichtbarer machen

= GTP AG ,Forschung und Evidenz“ etablieren 3.5. GTP-Netzwerkarbeit professionalisieren

= Wissenschaftliche Schwerpunktthemen fiir die néchsten Jahre vorschlagen = AG Netzwerk griinden, Aufgaben und Verantwortliche definieren
= Der Wissenschaft mehr Raum auf unseren Jahrestagungen geben

2.5. Vernetzung und Nachwuchs férdern
= Forschung im Verbund anstreben und gemeinsame Interessen biindeln



4. Vereinsstruktur und -prozesse optimieren (SP4)

4.1. Organisationsstruktur weiterentwickeln

Selbstverstdndnis der GTP weiter diskutieren
= Langfristige Entwicklung als Fachgesellschaft vs. Organisation aktiv gestalten

Vereinsstrukturen nachvollziehbar gestalten
= Strukturen, Regelungen und Ansprechpartner in einer Geschaftsordnung visualisie-
ren und kommunizieren

4.2 Verwaltungsarbeit professionalisieren

Vorstand von administrativen Aufgaben entlasten
= Kurzfristig: Kapazitit des GTP-Sekretariats ausbauen
= Langfristig: GTP-Geschaftsstelle anstreben

Datenschutz verbessern
= Datenschutzbeauftragten bestimmen
= Datenschutzrechtliche Bestimmungen einhalten

4.3.Vereinsstruktur § Kommunikation mit Mitgliedern verbessern

Klarheit schaffen, welche Projekte das Label GTP erhalten
= Kriterien fiir GTP-Projekte entwickeln
= Kriterien mit bestehenden und angedachten Projekten kommunizieren

Mitgliederndhe erh6hen
= Mitglieder-Survey durchfiihren und Ergebnisse an Mitglieder kommunizieren
= Mehr Zeit fiir inhaltliche Diskussionen schaffen
= Aufnahmeverfahren vereinfachen und an erhéhtes globales Interesse anpassen
= Mitglieder-Rundmails fiir vereinsinterne Nachrichten nutzen

Arbeitsgruppen starken
= Kriterien fiir AGs erstellen und kommunizieren
= Kontakt zu AG-Leitern intensivieren, Berichterstattung verbessern
= AGs mit Ansprechpartnern verstarkt prasentieren
= Mitgliederbereich auf Webseite als Forum fiir AGs nutzen

4.4.Struktur § Kommunikation im Vorstand verbessern

Fluktuation im Vorstand sicherstellen
= Regelung fiir maximale Mitgliedschaft im Vorstand beschlief3en

Aufgaben fiir Vorstandsmitglieder konkretisieren
= Mindest-Einsatz und spezifische Aufgaben fiir Vorstandsarbeit vereinbaren

Kommunikation innerhalb des Vorstandes verbessern
= Alternativen zu Kommunikation per E-Mail schaffen
= Mehr Zeit fiir inhaltliche Diskussionen erméglichen
= Transparenz in der internen Kommunikation und Riickmeldekultur verbessern
= Nicht-akademische Expertise anerkennen und besser sichtbar machen

4.5. Finanzplanung verbessern § transparent gestalten

Einnahmen erhéhen, um Administration zu delegieren & inhaltliche Entwicklungen zu er-
moglichen
= Mitgliederbeitrag anpassen
= Budget fiir Administration bereitstellen
= Fundraising-Aktivititen erh6hen
= Alle Kurse weiterhin selbsttragend planen

Ausgaben kontrollieren & mit Einnahmen harmonisieren
= Jahresbudget erstellen
= Regelungen fiir Anschaffungen festhalten und Inventarliste fithren

Verein gegen Unfille & Forderungen Dritter absichern

Buchfithrung, Kassenpriifung, Steuererklarungen professionalisieren



